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O DOTWAY
| CORE ENERGY™

DOTWAY Learning & Development Solutions jest
pierwsza i jedyng firmg w Polsce pracujacg metoda Core
Energy™, w tym narzedziem Energy Leadership Index™.
Naszym Klientom oferujemy programy rozwojowe,
szkolenia biznesowe oraz coaching indywidualny i

zespotowy.

Wspieramy Cie, aby$ najpierw dotart do swojego
"rdzenia" - swojego potencjatu, pragnien i wartosci.
Nastepnie, pracujemy nad usunieciem blokad, ktdre
powstrzymujag Cie od realizacji Twoich aspiracji. Wreszcie
wzmacniamy Twoja energie i potencjal, abys krok po
kroku moégt osigga¢ swoje cele. Rozwigzania Core
Energy™ pomagaja nie tylko klientom indywidualnym, ale

takze zespotom i organizacjom.

Core Energy™ to amerykanska metodologia,
akredytowana przez International Coaching Federation z
badaniem Energy Leadership Index™, rekomendowanym
przez Forbes Coaches Council jako jedno z 3 najlepszych,
badan, jakie kazdy menedzer powinien w swojej karierze
zrobic.

DOTWAY"

Learning & Development Solutions
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CZYM JEST ENERGY
LEADERSHIP™?

Wybierz swiadome przywodztwo i

dziataj petnig swojego potencjatu.

Energy Leadership™ to proces, ktdry rozwija Twoj wtasny i
skuteczny styl przywddztwa oraz pozytywnie wptywa i
zmienia nie tylko ciebie, ale takze tych, z ktdrymi

pracujesz i zyjesz.

Bycie liderem dzisiaj, by przygotowac innych na wyzwania
jutra, nie jest tatwym zadaniem. Wydaje sie, ze nie istnieje
ztota formuta idealnego stylu przywddztwa. To, co dziata
dla niektdérych, moze nie dziatac¢ dla innych. To, co dziata
czasami, moze nie dziata¢ przez caty czas. Jedno jest

jednak pewne i niezmienne: twéj potencjat przywddczy.

Program rozwojowy Energy Leadership™ to seria
warsztatow uzupetniana pracag indywidualng i sesja
coachingowg, dzieki ktérym zaczynasz $wiadomie

korzystad ze swojego potencjatu przywddczego.

W trakcie pracy nad sobg odkrywasz:

e gdzie jestem dzisiaj;

e jaki jest moj idealny wizerunek lidera, ktérym chce
zostag;

e co mnie obecnie blokuje i jak to pokonac.
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DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN PROGRAM?

e wieksza skutecznos¢;
e mniej zbednego wysitku;
» wiecej satysfakcji;

e samoswiadomosc¢ i sSwiadome przywddztwo.

To tylko kilka z przyktadowych korzysci ptyngcych z wziecia
udziatlu w programie. Dzieki rdéznorodnym metodom
szkoleniowym, od zadan przed i po warsztatach, poprzez
praktyczne szkolenia wspierane indywidualnym
coachingiem, masz szanse wzig¢ udziat w wyjatkowym

procesie rozwoju.

Podstawa naszego programu jest metodologia Core Energy™
wraz z badaniem Energy Leadership Index™ - metodologia,

ktora gwarantuje wyjatkowe i trwate wyniki.

CO OTRZYMUJE
W BONUSIE?

Bezptatny dostep do aplikacji SCOPE™ (Specific Current
Operational Profile of Energy) - aplikacji na telefon opartej na
ELI™ ktéra pokazuje indywidualny profil energii w danym
momencie, w odniesieniu do okreslonego zadania. SCOPE™
pokazuje rowniez, ktére czynniki wptywajg na ten stan i podaje
sugestie, w jaki sposéb mozemy przejs¢ na bardziej anaboliczna

energie.
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JAKIE SA SZCZEGOLY PROGRAMU?

Program Energy Leadership™ to program szkoleniowy oparty na 7 poziomach przywddztwa i 8
warsztatach, ktédre wzmacniajg Twdj rozwdj jako Swiadomego lidera w zyciu i w pracy:

« MODUL 1: Swiadome przywdédztwo i inteligencja emocjonalna.

e MODUL 2: Dynamiczna komunikacja.

e MODUL 3: Wptywanie i inspirowanie innych.

e MODUL 4: Rozwigzywanie problemodw.

e MODUL 5: Wydajnos¢.

e MODUL 6: Budowanie relacji.

e MODUL 7: Dbanie o siebie i swoje zdrowie.

e MODUL 8: Zarzadzanie czasem i réwnowaga.

JAK WYGLADA LOGISTYKA PROGRAMU?

e 2 godziny pracy indywidualnej przed rozpoczeciem programu i 30 minut po kazdym module;
e 4 dni/8 warsztatow [ tacznie 32 godziny;

e 90 minut indywidualnej sesji coachingowej po module 1;

e grupy od 6 do 16 uczestnikow;

» Twoja inwestycja: skontaktuj sie z nami w sprawie wyceny.

Posiadanie talentéw, umiejetnosci, potencjatu to
jedno - nasze podejscie i typowe reakcje to cos
innego. Nasze podejscie moze albo wspiera¢ nas w

Nowa era

drodze do sukcesu, albo skaza¢ nas na porazke.

E N E R G I I Program rozwojowy Energy Leadership™ to
L4

wyjatkowa okazja, aby najpierw zadbaé¢ o siebie

S D O M E G O jako lidera, a potem o innych w swoim otoczeniu.
P R Z O D Z T W A Postaw na swiadome przywodztwo i.dziataj

swojego potencjatu!
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CZYM JEST BADANIE ENERGY
LEADERSHIP INDEX™ (ELI)?

Badanie ELI jest badaniem postawy i jest fundamentem naszych rozwigzan Core Energy™, w tym
programu Energy Leadership™. Badanie objemuje:

« indywidualny wynik badania ELI™ (w tym: profil energetyczny i profil reakcji na stres);

o warsztat zespotowy i indywidualng sesje podsumowujacg od 90 do 120 minut;

o wyniki dla 7 poziomdéw przywddztwa oraz ich wzajemnego oddziatywania w pracy i zyciu;

e omodwienie domysinych reakcji oraz ich wzajemnego oddziatywania;

e Energetic Self Perception Chart;

o zalety i wady kazdego poziomu energii;

e obszary do rozwoju.

Energetyczny Profil Reakcja w stresie

Level 7 69% MIqe-Yeirels Level 7 1.3%

Level 6 13.8% [VVFIleTal-1g Level 6 26%
L IERN Poszukiwacz mozliwosci Level 5 6.4%
Level 4 224% Opiekun Level 4 8.3%

Level 3 129% RUCjOnG"Zﬂtﬂr Level 3 48%

Level 2 12.1% I=Te]le]WV a1l 3 Level 2 224% [Wslg¥lsleloL=Ye lgle!

Level 1 14.7% [Me@]ilelge] Level 1 54.3% [Wlelgsi¥idlgle]

W rankingu Forbes Coaches Council, Badanie ELI™
T zostato umieszczone jako Top 3 najlepszych badan,
ktére kazdy menadzer powinien zrobié.

Rekomendowane przez . i.nie eu

samoswiadomosc i inteligencje emocjonalng, dwa

zapewnia unikalne spojrzenie na

F O R B E S kluczowe sktadniki kazdego lidera. Swiadomosé

sytuacyjna dotyczaca samego siebie i innych, jest

decydujaca dla lidera, aby odpowiednio reagowac

w stosunku do innych. Zrozumienie, gdzie jestesmy
w danym momencie i jak reagujemy na:s I’S moze

miec¢ elementarne znaczenie."
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ROZWIAZANIA CORE ENERGY™

Tradycyjny coaching jest zorientowany na cele (identyfikacja, plan dziatania i wykonanie).
Takie podejscie moze by¢ niezwykle skuteczne na krdotkag mete, gdy entuzjazm i energia
0sO0b zaangazowanych sg wysokie. Na dtuzszg mete jednak taka sytuacja nie przyniesie
trwatych wynikéw. Coaching Core Energy™ siega znacznie dalej i gtebiej w porédwnaniu z
tradycyjnym coachingiem. Pomaga odkry¢ nasze stabsze punkty i blokady. Metoda Core
Energy™ rozpoczyna proces ,wewnatrz”, pomagajac znalez¢ Zrddta tych punktow i blokad
oraz pokonac ograniczajgce nas przekonania, ktére zostaty nam narzucone przez rodzing,
spoteczenstwo czy media. Pomaga uswiadomié kim jestesmy oraz kim chcemy sie stac. Ta
metoda pomaga budowac silne, a co najwazniejsze dtugotrwate wyniki.

Badanie ELI™ jest samodzielnym narzedziem - moze by¢ zrobione przez osoby
indywidualne, jak i zespoty i obejmuje sesje podsumowujacg. ELI™ uzywa siedmiu réznych
»,poziomdéw” energii do opisania rodzajow reakcji, ktdrych doswiadcza dana osoba, i wyraza,
zaczynajac od najnizszego poziomu ,Ofiary”, koficzac na podejsciu ,Kreatora”. W potaczeniu
ze spersonalizowanym podsumowaniem badanie ELI™ moze pomdéc Ci doktadnie przyjrzec
sie, gdzie (i jak) inwestujesz swojg energie. W ten sposéb bedziesz w stanie przygotowac
plan i dostosowac swoje priorytety do swoich celdw zawodowych i zyciowych

Coaching zespotowy metodg Core Energy™ pomaga zarowno zespotom jak i organizacjom
budowacd relacje o wysokiej energii, postugiwac sie dynamiczng komunikacjg, skutecznie
zarzadzac zmianami, konstruktywnie rozwigzywac konflikty i wdrazac energie wzmacniajaca
DNA zespotu. Praca z rozwigzaniami coachingowymi Core Energy™ gwarantuje wyjatkowe i
trwate rezultaty, by zesp6t dziatat petnig swojego potencjatu.

I Rozwigzania coachingowe Core Energy™ zostaty
opracowane przez Bruce'a D. Schneidera,
Akredytowane przez zatozyciela iPEC (Institute for Professional

Excellence in Coaching). Sama metodologia .z

IC F szeroka gama narzedzi i rozwigzan dla 0sob,

zespotdw i organizacji jest akredytow

(International Coaching Federation)/
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NASZ ZESPOL

Anna Rzaca: doswiadczony lider, trener biznesu, profesjonalista HR,
certyfikowany ELI™ Master Practitioner i coach Core Energy™. Zarzadzata
zespotami od 3 do 100 osdéb wykorzystujagc komunikacje jako gtédwne
narzedzie budowania zaangazowania pracownikéw. Pomaga organizacjom w
tworzeniu Swiadomej kadry menadzerskiej oraz lideréw, ktdérzy dbajg o

siebie, aby méc skutecznie zarzadzac¢ innymi.

Prywatnie uwielbia podnoszenie ciezaréw, zna najlepsze miejsca
$Sniadaniowe w Krakowie i podrdézuje po catym sSwiecie od Azji i Bliskiego

Wschodu, przez Afryke po Ameryke

Paulina Maslich: z zawodu trener biznesu, lider, mentor, coach pracujacy
metoda Core Energy™. Z pasjg i energig wspiera liderdw i treneréw w
rozwijaniu ich kompetencji i potencjatu. Paulina prowadzi warsztaty i
szkolenia od ponad 11 lat na 4 kontynentach od Standw Zjednoczonych i
Brazylii, przez Irlandie po Indie, Chiny i Filipiny. Takze w Polsce.

Prywatnie podrdéznik i fotograf. Podréze pomagaja jej osiggnaé skutecznosc i

wydajnosé w pracy, a fotografia zapewnia kreatywnosc.

DOTWAY Learning
| .
@dotwaylearning
dotway_learning_official
info@dotway.com
www.dotway.com

’1‘ : +48 505 132 310 (Anna)

Ten materiat zawiera interpretacje pra awem autorskim Bruce’a D +48 536 585 600 (Paulina)

Schneidera oraz Institute for Professio Coaching (iPEC).
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