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Nasza swiadomosc¢

JAKA POSTAWE
PREZENTUJESZ?

W przeciwiedstwie do innych badan, Energy
Leadership Index™ (ELI™) nie jest testem
osobowosci, ale badaniem naszej postawy
czyli tego w jaki sposdb postrzegamy swiat
przez filtry oparte na naszych
doswiadczeniach, wartosciach i zatozeniach.
Te filtry albo ograniczajg to co widzimy (tzw.
widzenie tunelowe) lub tez poszerzaja je (jak
pryzmat). ELI™ pomaga uswiadomi¢ nam, w
jaki sposdb nasze postrzeganie Swiata wptywa
na to jak postepujemy w réznych sytuacjach.
Moze to albo pomagac albo powstrzymywacd
nas od odniesienia sukcesu.

Badanie ELI™ jest narzedziem, ktdére opisuje
cos abstrakcyjnego czyli w jaki sposdb
postrzegamy $wiat i przeksztatca to w cos
namacalnego - konkretne wyniki (wykresy),
ktére odzwierciedlaja, jak widzimy, czujemy,
odbieramy otaczajacy nas Swiat. ELI™ mierzy
nasze typowe reakcje od bycia ofiarg do
podejscia wizjonerskiego.

ELI™ jest narzedziem bardzo subiektywnym.
Mozna to opisac nastepujgco. Jezeli zatozymy
niebieskie okulary to sSwiat bedzie niebieski.
Jezeli zatozymy rézowe okulary to wszystko
S bedzie rézowe. Nasze postrzeganie $wiata
tworzy naszg rzeczywisto$¢. Badanie ELI

(]
Czym JeSt ocenia i opisuje w jaki sposdb czytamy i
postrzegamy sSwiat, takze w sytuacjach
Jest to badanie stworzone na podstawie 7
poziomow przywddztwa oraz pracy Bruce'a D.
L E A D E R S H I P Schneidera i Institute of Professional

Excellence in Coaching (iPEC) i jest

l N D E X TM? certyfikowane przez International Coach
» Federation (ICF).

stresujacych.
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Wspotgranie energii

Prawdopodobnie dobrze znasz energie
kataboliczng i nawet o tym nie wiesz.

Lider, ktory nie inspiruje i nie motywuje. Energetyczny Profil
Lider, ktéry stwarza napiecie gdziekolwiek sie

udaje? To jest energia kataboliczna w piguice. Level 7 69% Mg Teldelg

To energia niepokoju, frustracji i winy, ktdra

. : o . Level 6 138% [RVv4lelal-Tg
ostatecznie prowadzi do destrukcji i moze ]

stworzyc¢ przygnebiajgce i toksyczne (O Poszukiwacz mozliwosci

Srodowisko.
Level 4 22.4% Opiekun

Natomiast energia anaboliczna jest

konstruktywna i napedza kreatywnos¢. Ktos AEREE Rocjonalizator
dziatajagcy z taka energia ma zdolnos¢

motywowania i inspirowania innych do S Bojownik
robienia niezwyktych rzeczy, do wptywania Level 1 147% [Nojilelge]
pozytywnie na wyniki i wprowadzania

nadzwyczajnych zmian w kazdym obszarze
zycia.
ELI™ wykorzystuje siedem ,poziomdéw” Reakcja w stresie
przywddztwa do opisania rodzaju energii

bedziemy w stanie przygotowaé plan i
; . . Level 2 22.4% [Wolgielelgd:Telglo]
dostosowac swoje priorytety do naszych

celdw zawodowych i zyciowych. Level 1 54.3% [slehWaIlte]

(reakcji), ktérej doswiadcza dana osoba, i Level 7 13% I
ktorg wyraza, rozpoczynajac od najnizszego P - l
poziomu ,Ofiary”, konAczagc na podejsciu

»~Kreatora”. W potaczeniu z indywidualna sesja Level 5 64% -
podsumowujgcg wyniki, ELI™ moze pomoc

nam w doktadnym przyjrzeniu sie, gdzie (i jak)

inwestujemy swojg energie. W ten sposéb Level 3 48% .

W skrdécie, Energy Leadership pomaga w
przewodzeniu innym z jasnym celem, mocg i

pasja.

Posiadanie - talentow, umiejetnosci, potencjatu to

Pun kt jedno - nasze nastawienie i-typowe reakcje to co
innego. Nasza postawa moze albo nas wzmocni¢, aby

odniesc¢ sukces, albo skazaé¢ na porazke. Najwieksza

Z W R O T N Y korzys¢ ptynaca z badania ELI™ jest taka, ze pomaga

zrozumied, w jaki sposdb postrzegamy otaczajacy nas

swiat, jak reagujemy (w tym w sytuacjach stresowych)
i"0dkryc, dlaczego czasami nawet probujac z catych sit
nie @sjggamy naszych celdow.



https://www.forbes.com/sites/forbescoachescouncil/2018/05/01/11-assessments-every-executive-should-take/#582550957a51

| OFERTA DLA CIEBIE STRONA | 04

Program

TWOJE KORZYSCI

Program obejmuje:

e indywidualny wynik badania ELI™;

e sesje podsumowujacg od 90 do 120 minut;

e indywidualny profil energetyczny;

e indywidualny profil reakcji na stres;

e 7 poziomdéw przywddztwa oraz ich
wzajemne oddziatywanie w pracy i zyciu;

e omoéwienie domysinych reakcji oraz ich
wzajemnego oddziatywania;

e Energetic Self Perception Chart;

e zalety i wady kazdego poziomu energii;

e obszary do rozwoju.

O badaniu ELI™:

» jest to narzedzie online z 84 pytaniami;

e kazdy uczestnik otrzymuje unikalny kod
dostepu;

e wypetnienie ankiety zajmuje do 20 minut;

e klient wypetnia ankiete na tydzien przed
sesja;

e umowa z iPEC (ang.) o przetwarzaniu
danych osobowych dostepna na zyczenie.

Twoja inwestycja:
1300 PLN brutto (300 EUR gross).

Twodj Bonus:
Dostep do aplikacji SCOPE™ (Specific Current
Operational Profile of Energy) - aplikacji
b online opartej na ELI™ ktdéra pokazuje
TWOJa indywidualny  profil energii w danym
momencie, w odniesieniu do okreslonego
zadania. SCOPE™ pokazuje rdéwniez, ktdre
I N W E S T Y C J A czynniki wptywajg na ten stan i podaje
sugestie, w jaki sposéb mozemy przejs¢ na
bardziej anaboliczng energie.
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Petna oferta

ROZWIAZANIA CORE ENERGY™
OPARTE NA BADANIU ELI™

(¢ Coaching Indywidualny Core Energy™

Tradycyjny coaching jest zorientowany na cele (identyfikacja, plan dziatania i wykonanie).
Takie podejscie moze by¢ niezwykle skuteczne na krétka mete, gdy entuzjazm i energia
0sOb zaangazowanych sg wysokie. Na dtuzszg mete jednak, taka sytuacja nie przyniesie
trwatych wynikéw. Coaching Core Energy™ siega znacznie dalej i gtebiej w porédwnaniu z
tradycyjnym coachingiem. Pomaga odkryc¢ nasze stabsze punkty i blokady. Metoda Core
Energy™ rozpoczyna proces ,wewnatrz”, pomagajac znalez¢ zrédta tych punktéw i blokad
oraz pokonac ograniczajgce nas przekonania, ktédre zostaty nam narzucone przez rodzine,
spoteczenstwo czy media. Pomaga uswiadomic kim jesteSmy oraz kim chcemy sie stac¢. Ta
metoda pomaga budowac silne, a co najwazniejsze dtugotrwate wyniki.

@ Coaching zespotowy Core Energy™

Coaching zespotowy metodg Core Energy™ pomaga zaréwno zespotom jak i organizacjom
budowac relacje o wysokiej energii, postugiwac sie dynamiczng komunikacja, skutecznie
zarzagdza¢ zmianami, konstruktywnie rozwigzywac¢ konflikty i wdrazaé¢ energie
wzmacniajgca DNA zespotu. Praca z rozwigzaniami coachingowymi Core Energy™
gwarantuje wyjatkowe i trwate rezultaty, by zespét dziatat petnig swojego potencjatu.

o>

Energy Leadership™ - Program Rozwojowy

Energy Leadership™ to proces, ktéry rozwija indywidualny i skuteczny styl przywdédztwa
oraz pozytywnie wptywa i rozwija nie tylko ciebie, ale takze tych, z ktédrymi pracujesz i
ktorych spotykasz na co dzien. Program opiera sie na 7 poziomach przywoédztwa i jest
podzielony na 8 segmentdéw, ktdre pomagajg w rozwoju Ciebie jako Swiadomego lidera, w
zyciu i w pracy.

W rankingu Forbes Coaches Council Top 3 najlepszych

badan, ktdry kazdy- menadzer powinien zrobic.
Rekomendowane °‘ievh

zapewnia -unikalne - spojrzenie na

przez samoswiadomos¢ i -inteligencje emocjonalng, dwa

kluczowe  sktadniki kazdego lidera. Swiadomosd
sytuacyjna dotyczgca samego  siebie i innych, jest
F O R B E S decydujaca dla lidera, aby odpowiednio reagowac w
stosunku-do innych. Zrozumienie, gdzie jestesmy w
danym momencie i jak reagujemy na stres, moze miec

elementarne znaczenie.
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O NAS

DOTWAY Learning & Development Solutions jest pierwsza i jedyna firma w Polsce pracujacg metoda
Core Energy™, w tym narzedziem Energy Leadership Index™. Wspieramy Cie, abys$ najpierw dotart do
swojego "rdzenia" - swojego potencjatu, pragnien i wartosci. Nastepnie, pracujemy nad usunieciem
blokad, ktére powstrzymuja Cie od realizacji Twoich aspiracji. Wreszcie wzmacniamy Twojg energie i
potencjat, abys krok po kroku mogt osiggaé swoje cele. Rozwigzania Core Energy ™ pomagaja nie
tylko klientom indywidualnym, ale takze zespotom i organizacjom.

Anna Rzgca: doswiadczony lider, trener biznesu, profesjonalista HR,
certyfikowany ELI™ Master Practitioner i coach Core Energy™.
Zarzadzata zespotami od 3 do 100 oséb wykorzystujgc komunikacje
jako gtéwne narzedzie budowania zaangazowania pracownikow.
Pomaga organizacjom w tworzeniu Swiadomej kadry menadzerskiej
oraz liderdw, ktdérzy dbajg o siebie, aby mdc skutecznie zarzgdzacd
innymi.

Prywatnie uwielbia podnoszenie ciezaréw, zna najlepsze miejsca
Sniadaniowe w Krakowie i podrézuje po catym sSwiecie od Azji i
Bliskiego Wschodu, przez Afryke po Ameryke Potudniowa.

DOTWAY"

Learning & Development Solutions

]
f @Anna.Rzaca.Coach

Gdzie mnie znalezc¢ B Anna Rraca

anna_rzaca

K O N T A K T anna.rzaca@dotway.com

& www.dotway.com

Ten materiat zawiera mojg interprétacje praey chronionej prawem autorskim/Bruce’a & +48 505 132 310
D Schneidera oraz Institute for Prefessional’Excelience in Coaching (iPEC).
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